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Introduccion

El Municipio de Manati reconoce las barreas y dificultades que enfrentan nuestros ciudadanos con impedimentos, nos
solidarizamos y comprometemos con el bienestar y calidad de vida de nuestra poblacién impedida. Conforme a esto, presentamos
nuestro Plan Estratégico, en el mismo se incluye informacién detallada para trabajar y alcanzar objetivos que redunden en beneficio de
nuestra gente con algun tipo de discapacidad. Tenemos la seguridad que, con el apoyo de nuestro equipo de trabajo, el gobierno central

y nuestra ciudadania lograremos que Manati sea un Municipio inclusivo.

Ley Num. 238 de 31 de agosto de 2004, segiin enmendada de la “La Carta de Derechos de las Personas con Impedimentos™ en

su Articulo 2. — Definicién de Persona con Impedimentos indica lo siguiente:

Para efectos de esta Ley, el término "persona con impedimentos" se refiere a toda persona que tiene un
impedimento fisico, mental o sensorial que limita sustancialmente una o mas actividades esenciales de su vida;
tiene un historial o récord médico de impedimento fisico, mental o sensorial; o es considerada que tiene un
impedimento fisico, mental o sensorial.

Ademés, el 26 de mayo de 2022 el titular de la DPI, Gabriel Corchado Méndez, sefialé que conforme a los datos que recopila el
Censo Federal bajo el American Community Survey, de una poblacién de poco més de 3,000,000 personas que residen en Puerto Rico,
casi 700,000 personas, presenta uno o més impedimentos, esto equivale al 22% de la poblacién. Esto implica que més de una cuarta

parte de la poblacion general necesita atencion especial para alcanzar la plena calidad de vida y el total desarrollo de sus capacidades.



Mision

Nuestra mision es vencer las barreras que pueda estar enfrentado la poblacion incapacitada Manatiefia. Brindando un servicio

empético de excelencia y diligente de acuerdo a las necesidades que presente la poblacién con impedimentos.

Vision

Tenemos la vision de que los ciudadanos tengan accesibilidad a los servicios para atender sus necesidades respondiendo con

responsabilidad y compromiso. Promoviendo en Manati un municipio de inclusién.



MENSAJE DEL ALCALDE

El Municipio Auténomo de Manati estd consciente que la poblacidn de personas con impedimentos va en aumento en todo el
pais y no solo en cantidad sino en las variedades que contintian surgiendo. Sabemos que la medicina no lo es todo, por lo que debemos
aunar esfuerzos entre todos los sectores, entiéndase privado, publico, salud, educativo, social y gubernamental para desarrollar medidas
que ayuden a estas personas. Es por esto, que nuestra administracién municipal en su compromiso con el bienestar de todos nuestros
ciudadanos ha elaborado este Plan Estratégico, segin la Ley Num. 238 de 31 de agosto de 2004, segun enmendada de la “La Carta de
Derechos de las Personas con Impedimentos” para establecer metas y objetivos de inclusién, de manera que podamos atender de forma
eficiente los servicios o necesidades que requieren nuestra poblacién desventajada. Esperamos trabajar arduamente para lograr optimizar

nuestra forma de brindar y ofrecer ayuda a las personas con impedimentos.




Valores que guiaran la ejecucion del Plan Estratégico

Respeto: Es tomar en cuenta el impacto de nuestras acciones en los demas, ser inclusivos y aceptar a los demas por lo que son.

Empatia: La capacidad de comprender y compartir los sentimientos de los demas, la empatia nos permite ver las cosas desde la
perspectiva del otro en vez de la nuestra.

Dignidad: Implica la necesidad de que todos los seres humanos sean tratados con igualdad y puedan gozar de los derechos
fundamentales que de ellos derivan.

Solidaridad: Es estar conscientes de las necesidades ajenas y tener voluntad de ayudar para cubrir esas necesidades.

Compromiso: Es una promesa y responsabilidad que asume una persona relacionada con un trabajo o una gestién a realizar.

Inclusion: Es la creacion de un entorno que promueva el sentido de pertenencia de una persona o grupo, de manera que se sienta
apoyada, respetada y valorada.



METAS PARA EL PLAN ESTRATEGICO

Meta Nimero 1

El Municipio de Manati Asignar4 una oficina para ofrecer servicios dirigidos a la poblacién de personas con impedimentos

Objetivos Actividad para | Dependencia Descripcién Fecha de | Indicador Logros Obtenidos

Lograr el Responsable De labor a realizar | Ejecucion

Objetivos.
Para el afio 2024 el Se elegira la Enlace Inter La meta es que el Afios Reuniones con
Municipio de Manati contara | oficina de agencial municipio de Manati dependencias
con programa dirigido a la Desarrollo establezca un 2024-2026 | municipales
poblacion con impedimentos | Social y Oficina de programa dirigido a involucradas.
que sea enlace en la Comunal del Desarrollo atender las
p.re'st'ac1én dc? servicios Mumc}plo de Social y necesidades que . '
dirigidas a dicha poblacién. | Manati para Comunal presente las personas A31st§nc1a a

establecer el . . Reuniones.

. con impedimentos.

programa Oficina del

dirigido a las alcalde Con un personal

personas con empitico, responsable Minutas.

impedimentos. y comprometido.

Que colabore Acuerdos.

empoderando
personas con
diferentes retos
fisicos y emocionales.




Meta Niumero 2

El Municipio de Manati promovera un mejor servicio a la poblacién de personas con impedimentos, mediante la ejecucion de un plan de
capacitaciéon del personal sobre la carta de derechos de las personas con impedimentos.

Objetivos Actividad para | Dependencia Descripcion Fecha de Indicador Logros Obtenidos
Lograr el Responsable De labor a Ejecuciéon
Objetivo realizar
Para el afio 2026 se pretende | Ofrecer Enlace Inter El propésito es | Afios Reuniones de las
cumplir con el plan de adiestramientos. | agencial la capacitacion | 2024-2026 dependencias
capacitacién y del servidor involucradas e
adiestramientos anuales. Andlisis y publico con el informe de
Impactando de 1-2 discusién de Recursos objetivo de prioridades y
empleados por dependencia. | ., tenidos y Humanos lograr un acciones a tomar.
recursos exce.le.nte .
& . PAE servicio a las Hojas de
isponibles. . .
personas asistencia
impedidas.
Realizacion de P .
. ) Hojas de
Itinerario para Evaluacién.
ofrecer talleres y
capacitaciones 2 Minutas

veces al afio.

Evidencias de
Talleres.




Meta Nimero 3

Divulgacién de informacién a la Poblacién con Impedimentos del Municipio de Manati

Objetivos Actividades para lograr el Dependencia Descripcién de Fecha de | Indicador Logros Obtenindos
objetivo Responsable Labor a realizar Ejecucién
El objetivo es que la Preparar material educativo y Enlace La intencién es que | Afios Se elaborara
poblacién de las Opusculos Inter agencial la poblacién de las | 2024-2026 | cuestionario para
personas impedidas personas con que los ciudadanos
?zrflga acc.e'31b111;1ad ala | Anadirala pégina oficial del Oficina ;mpedlrr.l;};jcgs;eng? del Municipio de
HHOTMACION Sobre Municipio de Manati con Desarrollo o T Manat{ puedan hacer
servicios y programas ) . ) conocimiento de los recomendaciones y
disponibles. informaci6n relacionada a la Social y servicios que ofrece . bre 1
poblacién de personas con C al el municipio de SUgerencias so ;e 08
impedimentos e incluyendo omun Manati para su ;j:l:[vwlos dI; I:CSta 0s.
referidos para las diferentes bienestar. S905 pocran
. . realizarse a través
dependencias del municipio. Oficina OTI

Donde se refieran las personas y
se le asista en citas. Que incluya
servicios, Talleres, actividades y
noticias actualizadas pertinentes
a la poblacion.

La creacién de formularios para
solicitar servicios/ referidos.

del sistema en linea
y/o se visitard cada
ciudadano para
completar
mencionados
cuestionarios.

Informes.




Meta Numero 4

El Municipio de Manati desarrollara un plan de eliminacién de barreras arquitecténicas con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas

con impedimentos.

Objetivos Actividad para Lograr el Dependencia Descripcion Fecha de | Indicador Logros Obtenidos
Objetivo Responsable De labor a realizar | ejecucién
Para el afio 2026 se e Identificar y recibir Enlace Inter La intenci6n del Afios Reuniones de las
propone un plan para la solicitudes del agencial Municipio de 2024-2026 | dependencias
eliminacién de barreras ciudadano de diferentes Manati ser un involucradas e
arquitecténicas e sectores o comunidades municipio inclusivo informe de
instalac.ic'm de equipo con necesidad Oficina del donde se abordara prioridades y
necesario en sectores y e Realizar estudio de alcalde la necesidad y acciones a tomar.
comunidades de nuestro necesidades. barreras que pueda
mums:}plo que requieran . I—I.a(;?r' un analisis qe Oficina de estar er_1fre{1tando. la Evaluacién de
atencion. viabilidad de trabajo con Desarrollo poblacién impedida Solicitudes
i con el propdsito de :

ii:if;fﬁzg:n]ﬁ;la;rollo Social y mejoralr) lapcalidad

Obras Piblicas. Comunal de vida de las Informes de Casos.

Tomando en personas con

consideracién los Obras Publicas | impedimentos. Reuniones

Minutas.

requisitos establecidos
para las ayudas.

e Realizar anélisis de
costos.

e Hacer peticién
presupuestaria para la
eliminacién de Barreras

Evidencias de
reuniones.

Fotos del antes y
después.




V.  Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
Objetivos Actividad para Lograr el Persona Descripcion de Fecha de Observaciones
Objetivo Responsable labor Realizada Ejecucién Y Proyecciones
[nicio Final
Identificar las Fortalezas [Realizar un anélisis de las Habra 1 persona 2024 2026 |Se analizara cada 6

para la prestacion de

fortalezas para la prestacion de

[por dependencia

Se realizara
reuniones con la

meses fortalezas,

servicios a las personas conjservicios a las personas con  [encargada de . . . oportunidades y
. . . . . intencioén de analizar .
impedimentos impedimentos trabajar con Enlace amenazas con relacién
. . y evaluar los .
finteragencial. SRR . al plan de trabajo
servicios brindados y .
. establecido.
cantidad de personas
impactadas.
Identificar las Realizar un andlisis de las
oportunidades que ofrece lajoportunidades para la
instrumentalidad a las prestacién de servicios a las
personas con personas con impedimentos
impedimentos

[dentificar las debilidades y
amenazas que tiene la
instrumentalidad y que
afectan la prestacion de
servicios a las personas con
impedimentos.

Realizar un anélisis de las
debilidades y amenazas para la
prestacion de servicios a las
personas con impedimentos




José A. Sanchez Gonzélez

Nombre de Alcalde de Manati

Frances M. Gonzilez Cruz

Nombre de Enlace Interagencial

Firma de Enlace

05 de octubre de 2023
Fecha

05 de octubre de 2023
Fecha



